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¿Cómo surgió? 
La iniciativa tuvo su origen en la inquietud de los empleados de Eidico, quie-

nes durante un año se reunieron para analizar las posibilidades de dar una

respuesta adecuada a las necesidades sociales de la comunidad donde se

desenvolvían los emprendimientos. Tal inquietud fue compartida por los

socios de las empresas fundadoras y, entonces, en noviembre de 2005, se

decidió encarar un estudio para determinar la forma más eficiente de encau-

zar las intenciones de quienes estaban dispuestos a aportar su capacidad y

esfuerzo para alcanzar un objetivo de desarrollo social. La conclusión fue
que el mejor aporte sería desarrollar una Escuela de Oficios que pre-
parara a quienes necesitan insertarse en el mundo del trabajo. Al

mismo tiempo, surgió la inquietud de trabajar en la coordinación de quienes

se desenvuelven en distintas áreas de la asistencia social. Nacieron, así, la

Fundación Oficios y la Mesa de Desarrollo Social de Tigre.

¿Quiénes somos? 
La Fundación Oficios es una organización sin fines de lucro que se creó a par-

tir de la iniciativa de un grupo de empresas, con el objeto de promover la

inserción sociolaboral de los sectores de la comunidad de menores recursos,

a través de procesos educativos y formativos.

• VISIÓN

Desarrollar un sistema de escuela de oficios mode-
lo en la cultura del trabajo, el desarrollo integral
del individuo y la formación ciudadana.

• MISIÓN

Favorecer la inclusión sociolaboral de los sectores
de la comunidad de menores recursos y la integra-
ción de la sociedad como un aporte al bien común,
promoviendo la educación y la formación integral
de las personas.

• VALORES

� Compromiso con la comunidad y la mejora de la
calidad de vida.

� Respeto a las personas y a las normas de trabajo y
convivencia.

� Sólida formación técnica.
� Concepción cristiana de la vida, con aper tura a toda

la comunidad.

Fundación Oficios
Una iniciativa de Eidico, Cosas Nuestras, Urruti y Cornejo y Miguens Hermanos

Consejo de Administración 
El Consejo de Administración está

conformado por miembros de las

empresas fundadoras:

Marcos Miguens

Miguens hermanos S.R.L.

Alejandro Cornejo 

J.P. Urruti y Asociados

Patricio Lanusse 

Eidico S.A.

Gabriel Nazar 

Cardón Cosas Nuestras



CÓMO COLABORAR

Financiamiento
El Consejo de Administración de la Fundación Oficios ha tomado
como política que los gastos operativos de la Fundación sean sol-
ventados con los aportes propios de las empresas fundadoras. De

aquí que las donaciones
podrán efectuarse para
otros fines: i n v e r s i o n e s
en inmuebles, c o n s t r u c-
ciones, refacciones, equi-
p a m i e n t o, becas para
alumnos, costeo de cur-
sos y programas.

Otros posibles aportes
De acuerdo a la misión de la Fundación, son bien recibidos aportes
en especies para los cursos y las demás actividades de extensión
que se desarrollan. Por otro lado, se espera poder contar con el
aporte de muchas personas, a través de contactos, tiempo, suge-
rencias, ideas, que permitan multiplicar la eficacia de nuestras
acciones.
Todos aquellos que tengan ganas de hacer algo más por los demás,
no dejen de comunicarse con nosotros.

Del “cartoneo” al hormigón 
Fernando Martínez  tiene 17 años, vive en el barrio
Las Tunas y hace dos meses que empezó el primer
curso de hormigón, dictado por la Fundación Oficios.
Antes hizo hasta noveno año de la escuela. También
estuvo trabajando en un Mc Donald´s, en una pasan-
tía de escuela, pero cuando dejó de ir al colegio, no
pudo renovar el contrato. Cuenta que después de eso,
cartoneaba y se las rebuscaba “como cualquier otro
que se las tiene que rebuscar”, hasta que un día se anotó en el club
de su barrio “para jugar a la pelota”, y el dueño del club les planteó
la posibilidad de hacer el curso.
En su familia son catorce personas, “siete de mi papá y siete de dis -
tintos matrimonios”, y en su casa vive con un hermano más chico, dos
hermanas y sus padres. “Mi papá cartonea  y mi mamá tiene un
quiosquito, y con eso vamos tirando”, explica.
Admite que le gusta la experiencia, porque sabe que así está apos-
tando a su futuro. “Conseguir una libreta y un título en dos meses me
parece algo muy bueno,  ya que me abre las puertas para un trabajo
fijo, en vez de ir a la calle, cartonear y que me pueda pasar algo”,
confía. Fernando cuenta que le encanta ensuciarse con los materiales,
armar los fierros y que disfruta del compañerismo con sus camaradas.
Asegura que la va a recomendar la experiencia a sus amigos y cono-
cidos, aunque ya trajo algunos. “Un trabajo es el futuro porque no
tenés que andar robando, pidiendo, ni nada; esto me da esperanzas
y me da ilusiones”, concluye.
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Nuestras primeras acciones 
Escuela de Oficios en Benavídez
Para la instalación de la Escuela de Oficios, la Fundación ha adquirido un pre-

dio en la localidad de Benavídez. Parte de las adaptaciones y refacciones de

las instalaciones fueron hechas por los alumnos de los cursos de Albañilería

y Hormigón, dentro de los módulos de práctica.

Contenidos y características de la formación
Los programas de la fundación se focalizan de manera directa en la ense-

ñanza de oficios, buscando también promover la educación formal a fin de

generar una inserción laboral más eficiente:

• Formación humana y formación espiritual. Tiene como objetivo ayudar al

alumno en su desarrollo integral de aptitudes y habilidades. Se facilita la

formación católica para quienes lo deseen.

• Formación técnica. Es la formación específica del oficio. La formación ofre-

cida estará basada en una estrategia de alianzas con el mundo del empleo.

Cursos que se han dictado
En alianza con la Fundación de Educación y Capacitación de los Trabajadores

de la Construcción (FECTC), se dictaron los cursos de Albañilería y Armado y

Encofrado de  Hormigón Armado en los meses de octubre, noviembre y

diciembre de 2006. Cada curso tuvo una duración de 160 horas:

•  Albañilería: al curso asistieron 17 alumnos, provenientes de los barrios de

Benavídez, Las Tunas y Rincón de Milberg, entre otros. Se dictó en el hora-

rio de 17 a 21.

•  Armado y encofrado de hormigón armado: la mayoría de los 16 alumnos

de este curso son adolescentes, que asistieron en el horario de 9 a 13.

Fundación Oficios 
El Cano 2923 – Benavídez (1621) – Tigre
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E-mail: fundacionoficios@gmail.com


