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FORMACIÓN HUMANA
Todos los cursos incluyen módulos de formación que promueven el desarro-

llo de la persona en su dimensión humana, y su  relación con los demás y la

sociedad; sobre la base de valores cristianos.

CONSTRUIR Y CONSTRUIRNOS
Durante los cursos de albañilería y hormigón armado, los alumnos trabajaron

junto con los docentes en el concepto de la construcción entendida como un

proceso tanto exterior como interior. Construyendo experimentaron la nece-

sidad de contar con buenos cimientos, con paredes fuertes que sirvan de base

para un hábitat donde poder desarrollarse, un lugar seguro donde guardar

sus cosas más valiosas. Asismismo, nuestra casa interior sienta sus bases sobre

valores que sostienen nuestra vida, trabajo y vínculos. 

Destacamos el valor de la confianza en nosotros mismos y en los demás; del

respeto, entendido como escucha mutua, que nos ayuda a ubicarnos en

nuestros límites, a tomar el propio lugar y entender el de los demás; de la soli-

daridad, que nos alienta a salir de nosotros mismos para unirnos al destino

del otro, a compartir su suerte. 

Fundación Oficios
Los programas de los cursos de la Fundación se focalizan de manera directa en
la enseñanza de oficios, y a su vez buscan brindar educación de manera integral.

El oficio de construir se encuentra unido a un proyecto
más grande que lo trasciende: el de construir un hábitat
interior, una casa en la cual la vida pueda desarrollarse
en plenitud.

El 5 de marzo comenzamos con nuevos cursos de alba-
ñilería y hormigón armado.

Búsquedas de voluntarios 
Buscamos voluntarios para las
actividades de extensión de
los cursos (música, deporte,
teatro, pintura).

Para sumarse
Todos aquellos que tengan ganas de hacer algo más por los demás, no dejen de comunicarse con nosotros.
Fundación Oficios: El Cano 2923 – Benavídez (1621) – Tigre. Tel: 03327-470035 / E-mail: fundacionoficios@gmail.com

ALGUNOS EJES TEMÁTICOS

• Formación para el empleo.

• Autoestima y cuidado de la vida. 

• Comunicación interpersonal y desarrollo de habilidades sociales. 

• Reflexión sobre el valor de uno mismo dentro del contexto del tejido social. 

• El valor del trabajo.

• Creación de un proyecto personal y laboral sustentable basado en valores cristianos.

Emilio Rojo, docente a cargo de los
Módulos de Desarrollo Humano (profesor
de Teología y Filosofía, y psicólogo social).

Todos los cursos incluyen módulos de formación donde se promueve el desa-
rrollo de la persona.

CCaarrllooss  AAlleeggrree tiene 42 años, vive en Rincón de Milberg y realizó el curso de albañilería dictado por la Fundación Oficios, sobre el que afirmaba: “Este es un espacio impor-
tante, un espacio para aprender a crecer, para aprender a aprender, para aprender a construir... para ser hombres humanos”.
Carlos afirma que los módulos de Desarrollo Humano son una invitación a  “construirnos con  valores”. Y aclara que ésa no es una idea suya: “Es el resultado del trabajo
de este grupo, que se produjo en un ámbito de reflexión, entre mezcla y mezcla, entre palas y cucharas...”. Por último destaca: “Me llevo la esperanza y el compromiso
para que éste sea un mundo mejor.”
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