EL APORTE FUNDAMENTAL DEL

TRABAJO VOLUNTARIO

EL TRABAJO VOLUNTARIO ES UNA CONTRIBUCION FUNDAMENTAL EN NUESTRA TAREA, YA QUE APORTA CALIDAD A LOS CURSOS E

INFLUYE EN LA FORMACION HUMANA DE LOS ALUMNOS.
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Los contenidos de los programas educa-
tivos de la Fundacion se focalizan de
manera directa en la ensefanza de
oficios. Buscamos también promover la
educacion formal, con el fin de generar,
con el tiempo, una insercion laboral mas
eficiente. Es asi que nuestros cursos
comprenden, por un lado, una formacién
humana, que tiene como objetivo el
desarrollo integral de actitudes y habili-
dades relacionadas con el desempefio
laboral de los alumnos y, por otro, una
formacion técnica, basada en los conte-
nidos especificos del oficio estudiado.

Desarrollo solidario

Entendemos que el desarrollo integral al
que apuntamos solo puede ser realizado
a través del desarrollo solidario de los
demas, mediante un mutuo y comun
esfuerzo. Nuestros voluntarios son un
conjunto de personas que intencional-
mente viabilizan y promueven la asesoria
a nuestros alumnos, mediante procesos
de comunicacion y acompanamiento que
favorezcan su realizacion personal.

Asi, el aporte de los voluntarios adquiere
especial relevancia en nuestro quehacer

Egresadas junto a los voluntarios en el cierre del curso de telar.

educativo. Este constituye una contribu-
cion incuestionable, que brinda calidad
al desempeno de los cursos e impacta
positivamente en nuestros alumnos.

Un servicio para el aprendizaje
El rol del voluntario es un servicio, reali-
zado por personas interesadas en el bien
comun, que se inscribe en el proceso de
aprendizaje de quienes realizan un curso
en la fundacion. El voluntario ofrece
asesoramiento en tematicas, como la
seguridad e higiene en una obra, la legis-
lacion laboral, el perfil de empleabilidad
o en aquellas que informen sobre temas
de la actualidad (prevencion de dengue,
gripe A, etc.). De esta manera, el volun-
tario se constituye como un referente
institucional de la Fundacion y brinda
contencion y apoyo a los alumnos en un
clima de respeto y confianza.

En cada uno de los encuentros, inten-
tamos que se superen los prejuicios, se
conozcan y comprendan nuevas reali-
dades y de esta manera se enriquezcan
todas las personas que intervienen, a
través del intercambio de experiencias,
conocimientos y vivencias. @

Para colaborar

Necesitamos voluntarios
para brindar charlas
informativas sobre:

e Gripe A

« Seguridad e higiene en la
construccion.
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